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QUALITE DE VIE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL

Selon une récente enquéte (source Easyrecrue), 20 % des collaborateurs
envisagent de quitter une entreprise dés leur lerjour de travail. La faute a quoi ?
Trés souvent en raison d’un mauvais accueil sur le plan humain, matériel et
administratif.

La qualité de vie et conditions de travail (QVCT), ce sentiment de bien-étre
collectif et individuel, est une composante a ne surtout pas négliger en
entreprise. En plus de limiter les départs prématurés, elle est particulierement
bénéfique puisque le fait d’étre heureux augmenterait la productivité de pres de
12 %.

Pour aider les entreprises a optimiser leur processus d’intégration et a maintenir,
au sein de léquipe, de bonnes conditions de travail, le centre national de
innovation pédagogique (CNIP) vient de lancer une nouvelle offre a son
catalogue déja bien garni.

Il propose aux entreprises un audit QVTC en quatre étapes :

1) un diagnostic interne complet,

2) Ulkigai pour chaque salarié,

3) une proposition d’un plan d’action (organisation, management et/ou
formation).

4) le suivi du plan d’action.

Les facteurs de performance sont multiples : les pratiques managériales, attirer et
fidéliser des salariés, la réduction de ’'absentéisme et du turn over, la conduite
des transformations, les rythme de travail et U'équilibre vie professionnelle/vie
personnelle.
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L’IKIGAT C’EST QUOI ?

La « démarche Ikigai » proposée aux salariés est tirée d’une approche
philosophique japonaise. Elle consiste a permettre a chaque collaborateur
d’analyser son chemin de vie, sa raison d’étre sur le plan professionnel ainsi que
’adéquation entre ses valeurs, ses compétences et le poste occupé au sein de
entreprise.

Cet accompagnement « pour trouver son lkigai » est également disponible hors
du cadre de laudit, lors des bilans de compétences et au sein du centre
international de Ulkigal.

Le centre encourage également celles et ceux qui voudraient devenir consultant
QVTV Ikigai via une formation de 8 heures.

QUI SOMMES NOUS ?

Le CNIP, basé a Toulouse, est un centre de formation pour adultes basé sur la
meéthode Neuro-Assimil dont la pédagogie repose sur les intelligences multiples
et Uintelligence émotionnelle.

Plusieurs types de formations sont proposées dans les domaines du
management, du commerce, des ressources humaines, du business etc. Depuis
2022, le CNIP s’est ouvert aux bilans de compétences et aux métiers liés a
’amélioration de la qualité de vie au travail (QVCT) recentrée sur Ulkigai de
individu.

Le centre international de U'lkigai a vu le jour en 2015 et la version junior (14-20
ans) en 2021. Ces derniers proposent des formations et des ateliers coaching en
lien avec Ulkigal.

CONTACT PRESSE :
Sarah BALAY 06 90 47 64 59 sarahbalay@hotmail.fr.

LIENS UTILES :
https://www.marketplace-ipnass.com/qualite-vie-condition-travail-qvt-qvct
http://centre-international-ikigai.com/

Portrait fondatrice https://www.marketplace-ipnass.com/maithe-quintan
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